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BiRiIM YONETICi SUNUSU

Golyaka Meslek Yiiksekokulu 2008 - 2009 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa egitime;
iic programda 90 6grenci, iki 6gretim gorevlisi ile baglamistir. 2009 - 2010 6gretim yilina
baslandiginda program sayisi dorde, O0gretim elemani sayisi da altiya c¢ikarilmigtir. 2012
yilinda Yiiksekokulumuzda Bankacilik ve Sigortacilik programi, Ascilik ve Basim Yayin
Teknolojileri programiin da agilmast i¢in yapilan bagvurularimiz kabul edilmis ancak
boliimde yeterli 6gretim elamani olmadigindan 6grenci alinamamaistir.

2012 yilindan itibaren tiim dersliklerimiz ve atolyelerimize projeksiyon cihazlari
bulunmakta olup, Turizm ve Otel Isletmeciligi programi uygulama atdlyesi dgretim hizmetine
sunulmustur. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzda, dort adet bilgisayar laboratuvari, fotograf
stiidyosu, teknik resim ve grafik ¢izim atdlyesi, Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Programi atdlyesi ve 80 kisilik toplant1 salonu bulunmaktadir.

2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle Yiiksekokulumuzda Bilgisayar Programciligi,
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi, Grafik Tasarimi, Pazarlama, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Halkla Iligkiler ve Tanitim programlarinda 16 dgretim gorevlisi ve 3 dgretim
iyesi olmak lizere toplam 19 6gretim elamanmi ve 573 Ogrenci sayist ile egitim-Ogretime
devam edilmektedir.



I. GENELBILGILER
A. Misyon ve Vizyon

VizyoNUMUZ

Urettigi evrensel degerlerle, cevre ve saglik teknolojileri alaninda éncii, proje isbirlikleri ile de
bolgesel bir lider olmak.

MiSYONUMUZ

Diizce Universitesi; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli; milli, manevi ve toplumsal etik
degerleri 6zimsemis; ¢agdas ve demokratik bir Universite olarak; erdemli bilim, meslek,
sanat insanlari ve liderler yetistiren; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde isbirlikleri kuran;
Dizce ili ve ¢evresinin strdurilebilir kalkinmasina éncilik eden; yenilikgi, girisimci, evrensel
bilgi ve deger lireten bir Universitedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kanununda Meslek Yiiksekokullart i¢in tanimlanan egitim faaliyetlerini
yiirlitmek,

Ogretim elemanlarinin akademik seviyelerini yiikseltmek,

Yiiksekokulun egitim ve 6gretim teknik alt yapisini gelistirmek,

Bulundugu ¢evrenin ihtiyaglarini belirlemek,

Cevre sanayisi ile igbirligi icinde olmak,

Mevcut programlarla ilgili olarak yakin gevresine kisa siireli egitim faaliyetleri diizenlemek,

Universite biinyesinde ve bdlge iiniversiteleri iginde yer alan benzer programlar arasinda
miifredat birligi ve koordinasyon saglamak.

Yiiksekokulumuz Organlari

Yiksekokullarin organlari, Yiksekokul Mudiri, Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kuruludur.

¢ Yiiksekokul Miidiirii (Birim Yoneticisi)

Yiiksekokul Miidiirii, tic yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en cok iki
yardimeisi bulunur.



Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul miidiirleri ayn1 zamanda 5018 sayili kanun geregi harcama yetkilisidir.

e Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Yiiksekokul Idari teskilati, sekreter biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak ogrenci isleri,
personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, Yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

e Boliim

Bir fakiilte ya da Yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte 6gretin yapan birden fazla boliim
bulunmaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yiiriitiiliir.

e Boliim Baskani

Rektorliige baglh Yiiksekokullarda Yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi lizerine rektorce {i¢ yil icin
atanir. Siiresi biten boliim baskani tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim {iyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Bolim bagkani, boliimiin dgretim ve arasgtirmasindan ve bdliime ait her tlrli faaliyetinin
diizenli ve verimli sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.



C. lidareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

1.3. Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Amfi Sinif

Atodlye

Laboratuvarlar

Toplam

Bilgisayar

Arastirma

Diger

Kapasite 0-50 6

4

Kapasite 51-75 2

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM

16

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi

Adet

Kapali Alan

(m?)

Kapasite
(Kisi)

Konuralp Yerleskesi

Eski Hastane Yerleskesi

Diizce Yerleskesi

Akcakoca Yerleskesi

Cumayeri Yerlegkesi

Cilimli Yerleskesi

Golyaka Yerlegkesi

176 m?

128 Kisi

Glmusova Yerleskesi

Kaynash Yerleskesi

Saglik Uyg. Ve Aras. Merkezi (Hastane)

Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya

Adet

Kapali Alan

(m?)

Kapasite
(Kisi)

78 m?

40 kisi

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite
(Kist)

Toplanti Salonu
(Adet)

Konferans Salonu

(Adet)

Toplam

Kapasite 0-50

Kapasite 51-75

Kapasite 76-100

Kapasite 101-150

Kapasite 151-250

Kapasite 251+

TOPLAM

1.5. Spor Alanlari

Spor Alan Adi1 (Futbol, Voleybol, Yiizme Havuzu v.b.)

Acik/Kapah
Spor Salonu

Sayi
(Adet)

Alani

(m?)

Basketbol sahasi

aclk

464 m?




1.6. Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 11 257,10 m? 18
Idari Personel 5 97,23 m? 7
TOPLAM 17 354,33 m? 25
2014 2015
Kapali Alan Miktari (m?) 311 m? 354,33 m’
Personel Basina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 14,8 m? 14,17 m?
1.9. Ambar ve Arsiv Alanlari
2014 2015
Sayi Alam Sayi Alam
(Adet) (m?) (Adet) (m?)
Ambar 2 37 2 37
Arsiv 1 22 1 22
TOPLAM 3 59 3 59

2. Orgiit Yapisi

Golyaka Meslek Yiksekokulu; 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d- 2.
maddesi uyarinca 2008 yilinda kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurumunun 19.03.2008 tarih ve 927/6489 sayili olur karari ile Teknik ve
Iktisadi Programlar; Bilgisayar Teknolojisi ve programciliyi programi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi Programi ve E-ticaret Programlari (Pazarlama) ile aciimasi yéniinde karar
alinmistir. Goélyaka Meslek Ylksekokulu Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Eneriji,
Tasarim, Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik olmak iizere bes
ana boéliimde toplam alti programda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdirmektedir.




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Asagidaki bes adet tabloyu ilgili tiim birimler dolduracaktir.

Teknolojik Kaynaklar

2014

2015

Artis Orani (%)

Masalistu Bilgisayar

146

179

% 22,6

Diziistii Bilgisayar

% 28,6

TOPLAM

153

188

Diger Teknolojik Kaynaklar

2013

2014

2015

Projeksiyon

W
o

Slayt Makinesi

o

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon

== |INWwF =~ |o

IR INWFR|~R~|O|lO

Yazic

—
O

N
w

Tarayici

Mizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ve Cd okuyuculari

Laboratuvar Cihazi

olo|lo|lo|Rr ||~ |IO|IN|FR|F|IFIRO|lO|O|N

Diger Teknolojik Kaynaklar

o|lo|o|o|O|—

o|lOo|0o|0|O|—

3.4. Tasitlar

2014

Biitce

Doner
Sermaye

Hibe

Kirahk

Binek Otomobil

Station-Wagon

Miniblis(Suriici dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kkisilik)

Midibiis(Surlicti dahil en fazla 26 kisilik)

Otobiis(Siirticti dahil en az 27 kisilik)

Otobuis(Siriicti dahil en az 41 kisilik)

Ambulans(Tibbi Donanimli)

Diger Tasitlar

TOPLAM




2015

Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye
Binek Otomobil
Station-Wagon
Minibls(Suriict dahil en fazla 15 kisilik)
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kisilik)
Midibls(Surtict dahil en fazla 26 kisilik)
Otobiis(Siriict dahil en az 27 kisilik)
Otobiis(Siirticti dahil en az 41 kisilik)
Kamyon sasi Kabin tam yikll agirhgi en az 3.501 kg
Ambulans(Tibbi Donanimli)
Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0 0 0
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
2014 Yih 2015 Yih Artis/Azalis
Dolu Bos Dolu Bos Orani(%)
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 1 3 %15.8
Ogretim Gorevlisi 18 16 %10,5
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 19 19

5. Sunulan Hizmetler

5.1.3. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim 6gretim Donemi

. Toplam 573 6grenci
Ogrenci Sayisi
Toplam 3 kisi

Ogretim Uyesi Sayisi

ort. Ogretim Uyesi
Bagina Diisen Ogrenci Say.

191 &grenci

5.1.4. Ogretim Gorevlisi ve Okutman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2015-2016 Egitim 69‘retim Dénemi

. Toplam 573 égrenci
Ogrenci Sayisi
. Toplam 16
Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
Ortalama Ogretim Gorevlisi/Okutman 35

Basina Diisen Ogrenci Sayisi




Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci girisine yeni yapilan engelli rampasi

Engelli asansorii
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5.7. Genel / Kamu Alanindaki Uriin ve Hizmetler
5.7.1. Ulusal ve Uluslararasi Kongre Katilim Destegi

Desteklenen Kongre Sayisi Ulusal Desteklenen Kongre Sayisi Uluslararasi
Kongre Sayisi Destek Tutari Kongre Sayisi Destek Tutari
5 1.672 TL 0 0

5.7.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara istirak Eden Akademik Personel Sayisi

Ulusal Uluslararasi Toplam

TOPLAM 4 1 5

5.8. Tiirkiye ve/veya Diinyadaki Basarilarimiz
5.8.1. 2015 Yilinda Egitim-Ogretim Alaninda Basarilarimiz

5.8.4. Kiiltiir Sanat ve Spor Alaninda Basarilarimiz

Universitemiz yiiksekokul, fakiilte ve meslek yiiksekokullari arasinda diizenlenen erkek voleybol
turnuvasinda, Yuksekokulumuz voleybol takimi 3. (liglincii) liik elde etmistir.

Il.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
Biit¢ce Giderleri

e Yurtici Gegici Gorev Yollugu

2013 2014 2015

22 personel 311 sefer

Gorevlendirilen 314 324 . S
gorevlendirilmis

Personel Sayisi

Kiimiilatif 5.308,48 TL. 5.993,82 TL. 6.331,58 TL.
HarcamaToplam (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 16,90 TL. 18,50 TL. 20,35 TL.

Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutar1 (TL)
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e  VYurtici Surekli Gorev Yollugu

Naklen Atamalar/OYP kapsaminda gidenler

2013 2014 2015
Yararlanan 1 0 0
Personel Sayisi
Kiimiilatif Harcama 1.254,00TL. 0 0
Toplami (TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 1.254,00TL. 0 0
Yurtici Gegici Gorev Yollugu Tutar (TL)
e Dogalgaz tiiketim giderleri ve personel basina diisen i1sinma gideri(TL)
2013 2014 2015
Dogalgaz Tiiketim Miktar 13000 Lt. (Mazot) 7.786 Lt. (Mazot) 9.468 Lt. (Mazot)
(m?)
Harcama Toplami 52.550TL. 33.993,68 TL. 35.997,92 TL.
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 2388,63TL. 1618,74TL. 1384,54 TL.
Isinma Gideri(TL)
e Elektrik tiiketim giderleri ve personel basina diisen aydinlatma gideri(TL)
2013 2014 2015
Elektrik Tiiketim Miktan 39.612m? 20.078,59 m® 42.964.47 m®
(m?)
Harcama Toplami 15.778,10 TL. 13.660,25 TL. 14.371,03 TL.
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 876,56 TL. 620,92 TL. 552,73 TL.
Aydinlatma Gideri(TL)
e Haberlesme giderleri ve personel basina diisen haberlesme gideri(TL)
2013 2014 2015
Haberlesme Gideri Toplami 885,03 TL. 758,02 TL. 455,89 TL.
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 49,16 TL. 34,46 TL. 17,53 TL.
Haberlesme Gideri(TL)
e Su giderleri ve personel basina diisen su gideri(TL)
2013 2014 2015
Su Tl'.iketir? Miktar 1018 1607 1217
(m°)
Harcama Toplami 1429 TL. 2.554,96 TL. 3.960,9 TL.
(TL)
Ortalama Personel Basina Diisen 79.40 TL. 116,13 TL. 141,06 TL.

Su Gideri(TL)
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e Kiralama ve Satin alma yoluyla edinilen tasitlarin maliyet tablosu

2013 2014 2015
Tasit Kiralama Gideri(TL)+Arag sayisi 0 0 0
Tasit Alim Gideri(TL)+Arag sayisi 0 0 0
B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler
2013 2014 2015
Sempozyum ve Kongre 0 1 1
Konferans 5 1 0
Panel 0 3 1
Seminer 0 3 0
Acik Oturum 0 0 10
Soylesi 5 0 0
Tiyatro 0 0 0
Konser 1 1 0
Sergi 3 1 0
Turnuva 1 0 0
Teknik Gezi 10 7 2
Egitim Semineri 3 1 2
Calistay 0 2 0
TOPLAM 28 20 16
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
2013 2014 2015
Uluslararasi Makale 3 1 4
Ulusal Makale 1 1 2
Uluslararasi Bildiri 0 0 7
Ulusal Bildiri 0 0 13
Uluslararasi Sergi 0 0 0
Ulusal Sergi 0 0 0
Uluslararasi Odiil 0 0 0
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararasi Makaleler 0 0 0
Atiflar(SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde) 0 0 0
Atiflar(Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 0 0 0
Kitap 0 0 0
TOPLAM 4 2 26
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2. Performans Sonug Tablosu

3. Performans Sonug Tablosu

3
I ey
% = Hedeflenen
2 ED "
] 59 Aciklama Gosterge
£ £.3 Diizeyi
o Jo
£
o
o
1 Hedef 4.1 2019 yili sonuna kadar kaynak kullanim verimliligini her yil en 48713

az %5 iyilestirmek

4. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
2015-2019 yili Stratejik Plan dogrultusunda takip edilmesi gereken
Hedef ve Gostergeler;

4.2,

Alt1 Aylik Gosterge Sonuglari Tablosu

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Olgii 2015 Yili Gergeklesme
Hedef Gosterge Adi Lo " "
Birimi | 1.D6nem | 2.D6nem | Toplam
H:dsgiseH:i;r\:qliefi::e?n:/:kaizjztrgn;: az Kamu 6zel sivil toplum kuruluslari ile
\5/ apdet strateiik isbirligi k K imzalanan toplam isbirligi sayisi
jik isbirligi kurma Say! 0 0
c:;;gt'ieHr:;xLfi}:gﬂ:’:ﬂ:iig?: az Kamu-6zel-sivil toplum kuruluslari ile
5 adet strateiik isbirligi k K birlikte yapilan faaliyet sayilari
jik isbirligi kurma Sayi 0 2 2

.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Giglii Yonler

- Egitim ve arastirma anlaminda geng, nitelikli, yetkin, yeniliklere agik ve ¢agdas

degerleri benimsemis ve alaninda tecriibeye sahip akademik personel

- Yonetimin destegi, pozitif ve ¢6zim odakl yaklasim, kolay ulasabilme, yeniliklere
acik, seffaf ve katilimci yonetim anlayisi
- Ogrenci, idari ve akademik personel arasindaki iliskiler sevgi, saygi ve ictenligin hakim

olmasi

- Mesleki yeterlilige sahip personel, 6zverili, degisim ve yenilige acik, calisma
disiplinine sahip ve gonillilik esash ¢calisan personel

14
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Kurum igi ve kurum digi farkli disiplinlerden 6gretim lyelerinin ¢alismasi ve iletigimin
glcli olmasi

Akademik ve idari yapi olarak birim bazinda ekip olarak ¢alisabilen, 6zverili personele
sahip olma

Verimli calisma sartlarini kolaylastiracak ve performans seviyesini arttiracak dizeyde
teknik ve fiziki mekanlarin giderek artmasi,

Paydaslarla ve yerel yonetimlerle iletisim kurma, isbirligi gelistirme, uyumlu ¢alisma
ve uygulama basarisi

Sektorlerin ihtiyaglarini karsilayabilecek egitim verme, 6grencilere is ve staj imkani
saglayabilme

Cevre toplum ve birey saghginin korunmasina yonelik egitim, tarama ve bilimsel
¢ahismalari yapilabilmesi

Hizmet verenlerle alanlar arasinda iletisim diizeyinin yiksek olmasi

Kituphanecilik hizmetlerinde, kitap sayisinin arttirilmasi Gzerine faaliyetler
diizenlemek

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler icin ilgili bolimlerin kurulmus ve faaliyete gegirilmis
olmasi.

Ogrenci odakl yonetim felsefesinin en alt birimlere kadar benimsenmis olmasi
Ogrenci topluluklarinin aktif olarak ¢alismasi

Farkh alanlarda egitim verebilme imkani

Zayif Yonler

Teknik ve idari personelin yeterli sayida olmayisi ve tecriibeli ve nitelikli personel
azlig

Yeterli sayida akademik personel olmamasi

Universitenin biiylime hizina gore bazi fiziki olanaklarin (derslik, laboratuvar, 1sinma,
misafirhane, altyapi gibi) yetersiz kalmasi

Cevre ve sosyal diizenlemelerde halen eksikliklerin bulunmasi

Akademik personelin mesleki gelisimine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
Personelin motivasyonun diisiik olmasi, motivasyonu arttirici bir mekanizmanin
bulunmamasi

Ogrenci bilgi sisteminde beklenmeyen sorunlarin ¢cikmasi ve kisa siirede
¢Ozilememesi

Akademik tesvik miktarlarinin diisiik olmasi nedeniyle uluslararasi tebliglere istirakin
az olmasi

Firsatlar

Dizce ilinin cografi acidan metropollere yakin olmasi ve bunu avantajlarindan
yararlanabilme olanaklari

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlarinin tesvik edilmesi

Paydaslarla isbirligi olanaklarinin fazla olmasi

Bolgedeki belirli is sahalarina uygun 6grenci yetistirme imkani

Dizce'nin sahip oldugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik zenginlikleri

Diizce ilinin gelisen, sanayi ve tarim bolgesini icinde barindiran ve gelisim potansiyeli
olan cografya olmasi
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- Ozel sektér ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapabilme olanaklarinin fazla
olmasi

- Dis paydaslarin kurum hizmetlerine olan talebinin artmasi ve bilinglenmesi

- Yasal diizenlemeler sonucunda mesleklere yonelik saglanan olanaklarin iyilestirilmesi

D. Tehditler

- Sehir ve kampis ulasim imkaninin kisith olmasi, diizensizligi ve yol, kaldirim vb.
altyapinin sehirde ve kampuste tamamlanmamis olmasi

- On lisans programlarina sinavsiz gecis hakkinin bulunuyor olmasi

- Toplumun 6grenci ve Universiteye 6nyargili olusu

- Saglikta 6zel sektoriin tesviki

ONERi VE TEDBIRLER

Programlarda akademik personel sayisindaki yetersizliklerin en 6nemli sebebi, dénem icinde
alinan personelin baska birimlere goérevlendirilmesi ve personel aliminda profesyonel bakis
acisiyla kalici personelin secilememesidir.

Yiksekokulumuzun icinde bulundugu bolgede sosyal ve kiiltiirel olanaklar oldukca kisithdir.
Bu nedenle, kampiise ulasim imkanlari saglandig takdirde, 6grencilerimizin kampusteki
birimler ve bunlarin faaliyetlerine katilabilecegi distiniilmektedir.

Ozellikle dgretim gorevlisi personele yapilabilecek yurtdisi kongrelere katilim destegi ile
yurtdisi yayinlarin ve faaliyetlerin arttirilabilecegi distiniiimektedir.

ilcelerdeki yiiksekokullar icin devlet yurtlarinin olmamasi, okul tercihlerini oldukga
etkilemektedir. Ogrencilere uygun barinma ortaminin saglanabilmesi adina bu konuda bir
girisimin olmasi yiksekokullarimizi tercih edebilecek kaliteli 6grenci profilini davet
edebilecegi disunitlmektedir. Golyaka Meslek Yiiksekokuluna yakin bir hazine arazisinde
Kredi yurtlar Kurumunun 300 kisilik 6grenci yurdu insaatinin baslamasi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasi gerekmektedir.

Ogrenci  kalitesinin  arttirilabilmesi adina, sinavsiz gegisin tamamen kaldirilmasi
gerekmektedir.

Ozellikle ilgelerdeki yasam stillerine gére, 6grenci yasam tarzinin aykiri oldugu diisiincesinin
kirllamadigindan, 6grencilerin  bulunduklari bolgeye adaptasyonu zorlasmaktadir. Bu
anlamda, yerel yonetimin sosyal desteklerinin arttiriimasi gerekmektedir.

Universitemizin bilgi sisteminin siirekli hata vermesi nedeniyle kayit dénemlerinde siirecin
uzamasinin engellenmesi gerekmektedir. Bu nedenle Universitemize uygun bir yazilimin
gerceklestirilmesi 6nerilebilmektedir.

Akademik gelisimin saglanabilmesi icin, birimler icerisinde akademik ¢alismalarin
saglanabilecek ekibin ve kaliteli 6grenci profilinin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, programlara alinan akademik personelin ilgili program alaninda galismis ve 6zellikle
bu alanda akademik anlamda kendini gelistirmis kisilerden secilmesi elzemdir.
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ic Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Dizce, 13/01/2016

Yrd. Do¢.Dr. Oguz KARA
Midar
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